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Povzetek

Tezav, ki jin imajo evropski delavci z zdravjem in storilnostjo zaradi dela v vrocini, ni pogosto opaziti niti v znan-
stvenih raziskavah in strokovnih razpravah niti pravilnikih ali zakonodaji. Z globalnim segrevanjem in staranjem
delovne sile v Evropi se bodo razmere slabsSale, za marsikoga pa so ze zdaj kriti¢ne. Platforma Heat-Shield je bila
razvita v okviru istoimenskega evropskega projekta kot prva operativna evropska platforma, ki zagotavlja krat-
ko- (pet dni) in srednjeroc¢na (od Sest do 46 dni) opozorila o tveganju zaradi vrocinskega stresa za ohranjanje
zdravja ter storilnosti delavcev. Je prosto dostopna in pomeni primerno podlago za naértovanje prilagajanja ne-
gativnim vplivom vrocinskega stresa na delovnih mestih ter za takojSnja opozorila s predstavljenimi moznostmi
osnovnih ukrepov. Temelji na mesecénih napovedih Evropskega centra za srednjero¢ne vremenske napovedi, na
podatkih mreze 1800 meteoroloskih postaj, kazalniku WBGT in personalizaciji glede na osebni profil. Uporabo
priporo¢amo tako delavcem kot tudi delodajalcem, odlo¢evalcem, inZenirjem varnosti in zdravja pri delu, zato v
prispevku predstavljamo platformo ter natancna navodila za uporabo.

Abstract

The problems that European workers have with their health and productivity as a result of working in the heat
are not often noticed in scientific research and professional discussions, nor in regulations and legislation.
With global warming and an ageing workforce in Europe, the situation will worsen, and it is already critical in
some workplaces. The Heat-Shield Platform was developed as part of the European project of the same name,
and is the first operational European platform to issue short-range (5 days) and medium-range (6-46 days)
heat stress risk warnings to maintain workers‘ health and productivity. It is freely accessible and provides an
appropriate basis for planning adaptations to the negative effects of heat stress in the workplace, as well as
immediate warnings with options presented for basic measures. It is based on monthly forecasts by the Euro-
pean Centre for Medium-Range Weather Forecasts, data from the network of 1800 meteorological stations,
the WBGT indicator, and personalization based on a personal profile. It is recommended for employees as well
as for employers, decision-makers, and occupational health and safety staff. This paper provides more informa-
tion about the platform itself and detailed instructions on its use.

Uvod

V poletnih mesecih se zaradi podnebnih sprememb
kaZejo vedno vecje tezave zaradi vrocinskega stresa.
Stanje se tudi v Evropi izrazito nagiba k povecani to-
plotni obremenitvi, projekcije podnebnih sprememb
pa kaZejo nadaljnje poslabsanje tudi v najbolj optimi-
sticnem scenariju (Casanueva in sodelavci, 2020;
Bertalanic¢ in sodelavci, 2018; Pogacar in sodelavci,
2018a). V prispevku se osredotocamo na delavce, ki
so pomemben del populacije, potencialno izpostav-
lien izrazitejSemu vrocinskemu stresu (UNDP, 2016;
Pogacar in sodelavci, 2017, 2019). Pri tem so bolj

izpostavljeni tisti, ki opravljajo fizicno zahtevna dela
in so veC ur izpostavljeni neposrednemu soncénemu
sevanju ali umetnim virom toplote (Pogacar in Kajfez
Bogataj, 2017). Za slednje lahko povecana toplotna
obremenitev pomeni tezave vse leto, vendar se v
¢asu vrocinskih valov stopnjuje zaradi dodatne toplo-
tne obremenitve zunaj delovnega casa (Ciuha in so-
delavci, 2019). Veliko med njimi nosi osebno zascitno
opremo, ki vrocinski stres Se poveca z omejevanjem
moznosti za ucinkovito izgubo toplote. Zaradi eko-
nomskih razlogov so delavci Zze zdaj velikokrat preti-
rano izpostavljeni, vendar bi jim delodajalci lahko po-
magali z ustreznimi strategijami prilagajanja, s cimer
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bi omejili zdravstvene tezave, poskodbe in izgube pro-
duktivnosti, ki nastopijo zaradi vrocine (Takakura in
sodelavci, 2017).

V vecini evropskih drzav deluje neke vrste opozoril-

ni sistem za varovanje zdravja v vrocini, vendar gre

velikokrat |le za tako ali drugacéno obliko meteoalarma

(Casanueva in sodelavci, 2019). Ta deluje tudi v Slove-

niji kot del vremenske napovedi. Taki sistemi, na pri-

mer v kombinaciji z ob¢asnimi nasveti Nacionalnega
instituta za javno zdravje, so namenjeni zasciti splo-

Sne populacije in ranljivejsih skupin, kot so starejsi.

Prepoznavanje izpostavljenosti, ogrozenosti in mo-

znih ukrepov Se vedno ni dovolj dobro (Kajfez Bogataj

in sodelavci, 2018). Kljub raziskavam, ki so po izredno
vrocem poletju 2003 pokazale, da so bili zelo ogrozeni
mlajsi moski v izpostavljenih poklicih, ostaja poklicno
tveganje zaradi vrocine se vedno spregledano. V tem
primeru bi moral biti opozorilni sistem bolj osredoto-
¢en na vrocinski stres kot smrtnost, saj sta zdravje
in storilnost zaposlenih prej podvrzena tezavam za-
radi pretirane toplotne obremenitve, kot se zacenjajo
splosna opozorila, povezana z ogrozanjem Zivljenj na
splosno. Pri delu v vrocini se poveca tveganje za po-
skodbe pri delu, dehidracijo in kroni¢ne bolezni ledvic
(NIOSH, 2016; Kenny in sodelavci, 2018). Raziskava v
poletnem ¢asu ob povprecnih temperaturah pri delu
med 26 in 30 °C, ki je vkljucevala delavce v razlicnih
sektorjih na Danskem, Cipru, v Gréiji in Spaniji, je po-
kazala (Piil in sodelavci, 2018), da v povprecju 70 od-
stotkov delavcev zacne delo dehidriranih, ker doma ne
poskrbijo za ustrezno (relhidracijo. Visji sréni utrip,
povezan z dehidracijo, pomeni splosSno povecanje
tezav s srcno-zilnim sistemom (Kenny in sodelavci,
2017). Dehidracija ima lahko Se vecji negativni vpliv
na uspesnost v kognitivnih poklicnih okoljih. Naraven
odziv delavca na vrocinski stres je zmanjSanje telesne
aktivnosti, kar je samostojna prilagoditev, ki zmanjsa
notranjo toplotno obremenitev telesa, vendar hkra-
ti tudi delovno zmogljivost (Kjellstrom in sodelavci,

2009). Dobri prilagoditveni ukrepi lahko prepreci-

jo stevilne negativne posledice vrocinskega stresa.

Opozorilni sistem za varnost in zdravje pri delu bi tako

v primerjavi s tistim za splosno prebivalstvo moral

imeti naslednje lastnosti:

* obsegati mora moznosti razlicne fizicne obremeni-
tve med delom in fizicnih lastnosti zaposlenih ter
njihovih zascitnih oblacil;

» vkljuéevati mora kratkoro¢no napoved s preprosti-
mi predlogi za delavce;

» vkljuéevati mora srednjeroc¢no napoved s podatki o
tveganju v vrocinskem stresu in s predlogi za nacér-
tovanje oziroma organizacijo dela.

Na mednarodni ravni do zdaj ni bilo sistema, ki bi bil
namenjen delavcem in bi izpolnjeval zgornje zahteve. V
okviru evropskega projekta Heat-Shield (Heat-Shield,
2017] je bila zato leta 2018 uradno predstavljena sple-
tna storitev odprtega dostopa oziroma platforma, ki bi

se v Evropi uporabljala kot opozorilni sistem za delav-
ce, izpostavljene vrocini, da bi se predvidele nevarnosti
vrocinskega stresa za zdravje in storilnost delavcev.
V prispevku zelimo predstaviti ozadje, nacin uporabe
in moznosti platforme, ki je vsem prosto na voljo za
uporabo. Celostno jo predstavljajo nasi partnerji v pro-
jektu, njeni ustvarjalci Morabito s sodelavci (2019), od
katerih tudi povzemamo vec¢ino podatkov.

Ozadje

Platforma Heat-Shield (Heat-Shield, 2018) je bila raz-

vita v istoimenskem projektu in pomeni prvi korak za

naslavljanje potrebe po mednarodnem opozorilnem
sistemu za vrocino, namenjenem posebno delavcem.

Na tem podrocju je prva in je na voljo v vec jezikih, in

sicer za zdaj v anglescini, italijanscini, slovenscini, fran-

coScini, portugalscini ter nemsgéini. Odlikuje se po nas-
lednjih znacilnostih:

» lokalna napoved tveganja zaradi vrocinskega stresa
je prilagojena glede na:

« fizicne lastnosti delavca (visino, tezo);

» stopnjo fizicne aktivnosti;

» zaScitna oblacila in opremo;

* delovno okolje (znotraj oziroma zunaj, v senci
oziroma na soncu);

* (nelaklimatiziranost delavca;

» kratkorocéna petdnevna napoved tveganja zaradi
vrocine vkljuéuje vedenjska priporocila glede hi-
dracije (vnosa tekocine) in pocitka (odmorov med
delom) med najhujSo obremenitvijo v smislu vrocin-
skega stresa v dnevu;

» srednjerocna napoved, ki je dostopna za Sest do 46
prihodnjih dni, vendar se moramo pri uporabi zave-
dati, da gre za predvidevanje, kako se bo predvido-
ma razvijalo vreme, z veliko vec¢jo negotovostjo kot
pri kratkorocni napovedi.

Zelimo, da se delodajalec, in sicer organizacija, izvaja-
lec varnosti in zdravja pri delu, pravocasno pripravi na
uvedbo ukrepov za preprecevanje ali blazenje vrocin-
skega stresa, zato je napoved tveganja (signal, kako
se bo razvijalo vreme) za vrocinski stres pripravljena
za ve¢ kot mesec dni vnaprej. Napovedi na platformi
so pripravljene na podlagi mesecénih ansambelskih na-
povedi Evropskega centra za srednjerocne vremen-
ske napovedi ECMWF, v katerem so napovedi na voljo
dvakrat tedensko na mrezi v velikosti priblizno 18 km
x 18 km za prvih 15 dni in 36 km x 36 km za naslednje
dni. Za odpravo pristranskosti so uporabljeni podatki iz
dostopnih meteoroloskih nizov za soncno sevanje sa-
telitskih podatkov na 1800 lokacijah, dnevne vrednosti
pa so interpolirane na zeleno lokacijo.

Za opredelitev vrocinskega stresa v delovnem okalju je
bil v projektu kot najprimernejsi izbran kazalnik WBGT
(Wet Bulb Globe Temperature). Eden izmed pogojev
pri izboru je bil, da je izraCun mogoc¢ iz standardnih
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i iai Meja WBGT (°C
Stopriatieterain e j2 WBGT (°C) Hidracla ~ Odmori Priporotila
i) @ ompile! Neaklimatizirani ~ Aklimatizirani
N <225 <25 () ," .
<20 <23 FY) Posebna pozorost ni potrebna.
Neznatna Ne potrebu-  Vzdrzujte obitajen delovni ritem
<185 <21,5 (X)) jete dodatnih in hidracijo.
2V <175 <205 7Y odmorov.
22,5 25 ¢é
20 23 Y Predalarm (pozornost): bodite
Nizka Nacriuite kraide pozorni, da redno pijete, in
v 185 215 XX bt natrtujte kratke odmore.
Al 17,5 20,5 6o
28,5 31 ¢é
25 285 Y Alarm: redno pijte in povecajte
Srednja ' Povedajte Stevilo  Stevilo odmorov z moznostjo
v 23 27 L) odmorov. hlajenja.
v 22 255 )
33,5 36,5 Y ) Urgentno: pogosto pite, e je
295 33,5 Yy treba tudi vec kot liter na uro,
"’ "’ "’ in v urnik umestite pogoste
v 27 31,5 &66  Pogostiodmori  odmore v senci ali ohlajenem
A 25,5 30,5 'Y Y ) prostoru.
MS — stopnja metabolizma: N — nizka (180 W), Z — zmerna (300 W), V — visoka (415 W), ZV — zelo visoka (520 W).
Vsaka kapljica vode — popijte priblizno pol litra vode na uro.
Preglednica 1: Znacilnosti razliénih stopenj tveganja zaradi vrocinskega stresa na platformi Heat-Shield (delno pred-
stavljeno v Pogacar in sodelavci, 2020; povzeto po Morabito in sodelavci, 2019)
Table 1: Characteristics of various heat stress risk levels in the Heat-Shield Platform (partially represented in
Pogacar et al., 2020; adapted by Morabito et al., 2019)

meteoroloskih spremenljivk, ki so na voljo v vecini kli-
matoloskih baz in modelov ter se pogosto merijo tudi
na delovnih mestih. WBGT ustreza merilu, ga uporablja
veliko ljudi in je mednarodno prepoznan (NIOSH, 2016;
ISO 7234, 2017) za dolocanje vrocinskega stresa. S
kazalnikom WBGT, pri katerem so enote °C, oprede-
limo razmere na podlagi temperature zraka, vlage in
vetra, na soncu (WBGTsun) pa upostevamo Se soncno
sevanje. Primer izracunov WBGT v Sloveniji lahko pre-
beremo v Pogacar in sodelavci (2018b).

V standardu ISO 7243 (2017) so vrednosti WBGT upo-
rabljene kot meje za dolocanje razmerja med delom in
pocitkom za delavce v vrocem delovnem okolju z raz-
licno stopnjo fizicne aktivnosti ter razlicnimi zascitni-
mi oblacili in opremo za preprecevanje moznosti, da
bi temperatura jedra telesa presegla 38 °C. Obicajna
temperatura jedra je namrec¢ blizu 37 °C in se lahko
tudi nekoliko povisa, vendar pa temperatura 39 °C po-
meni zdravstveno tveganje. WBGT se torej zdi prime-
ren kot kazalnik za dolocanje personaliziranih opozoril z
osebnimi mejami za tveganje zaradi vrocinskega stresa.

Personalizirani rezultati temeljijo na izracunih stopnje
metabolizma posameznika (povrsina telesa iz mase in
viSine, stopnja aktivnosti po standardu ISO, (nelakli-
matiziranost) in popravljenem WBGT glede na zascitna

oblacila in opremo. Tveganje je po razredih doloceno,
kot je prikazano v preglednici 1.

Velika prednost platforme je moZnost zagotavljanja
kratkorocnih personaliziranih priporocil za hidracijo in
urnik dela, torej razmerje med delom in pocitkom, kar
predstavlja temeljno metodo prilagajanja vrocini. Poleg
tega vkljucuje opozorila po elektronski posti, kar do-
datno prispeva k pravocasni pripravljenosti delodajal-
cev ali delavcev na ukrepe za ohranjanje zdravja in sto-
rilnosti. Naslednja zanimivost je moznost preverjanja
stanja vrocinskega stresa v realnem ¢asu s spremem-
bo nekaterih znacilnosti, na primer delovnega okolja na
soncu ali v senci ali materiala zascitnih oblacil, saj tako
lahko nacrtujemo boljSe ukrepe za dolgorocno prepre-
¢evanje negativnih ucinkov vrocine.

Navodila za uporabo

Na osnovni strani (Heat-Shield, 2018) je na voljo
splosna napoved toplotne obremenitve v obliki karte
Evrope, na kateri so barvno (tockovno za 1800 lokacij)
predstavljene tedenske verjetnosti, da bo presezen
dnevni prag WBGTsun 27 °C, ki ze pomeni tveganje
zaradi vrocinskega stresa. Pri presezenih vrednostih
je po standardu 1ISO 7243 (2017) Ze treba povecati
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HEAT
SHIELD

Ste Ze registrirani? Vpisite e-mail in geslo

Password

« Domov

Ste pozabili geslo?

las Delodajalec
Ustvarite svoj profil

& Delavec
Ustvarite svoj profil

Slika 1: Stran za registracijo oziroma prijavo v
personalizirani opozorilni sistem platforme
Heat-Shield

Figure 1. The first page to register/log into the
personalized warning system in the Heat-
Shield Platform

Gas pocitka pri delavcih z visoko ali zelo visoko fiziéno
obremenitvijo. Do podatkov za stiri tedne vnaprej lah-
ko dostopamo brez registracije. S éasom narasca ne-
gotovost napovedi, zato je raje kot za vsak dan pose-
bej podana zdruzeno za ves teden, s ¢Cimer negotovost
zmanjSamo. Vecinoma se ob visokih temperaturah
kaze visje tveganje v Juzni Evropi, vendar se moramo
zavedati, da se lokalno prebivalstvo prilagodi domace-
mu podnebju, zato se na vrocinski stres odziva druga-
¢e. Prav tako tu niso zajete nobene fizicne znacilnosti
delavca, njegovega delovnega okolja in obremenitve.
Priporocljivo je torej, da nadaljujemo, se registriramo
na platformi in si pridobimo prilagojene informacije.

Tak pristop je bistvenega pomena zaradi heteroge-
nosti izpostavljenosti delavcev vrocinskemu stresu,
kar je odvisno od vec dejavnikov. Podatki o prilagoje-
nem tveganju zaradi vrocinskega stresa se nanasajo
na zdravega delavca, ki ne uporablja zdravil, saj mora v
nasprotnem primeru vsak primer vedno ocenjevati le
zdravnik medicine dela.

Ce osnovna stran ni v slovenséini, spremenimo
jezik v spustnem meniju desno zgoraj. Za dostop do
prilagojene osebne napovedi in opozorilnega sistema z
nasveti se je treba registrirati s klikom na »Uporabite
spletno razlicico« ali »Nov uporabnik«. Tako se nam od-
pre okno za prijavo (naslednji¢, ko bomo Ze registrirani)
oziroma registracijo (slika 1). Prvi¢ ob registraciji spo-
daj izberemo eno izmed moznosti »Delavec« ali »Delo-
dajalec«, da ustvarimo svoj profil. MozZnost »Delodaja-
lec« lahko izberejo tudi zdravnik, inZenir za varnost in
zdravje pri delu, kadrovik in drugi. Pri tej izbiri imamo
dodatno moznost izbrati »Standardnega« delavca v
smislu teze in visine, namesto da vnasamo resnicne
podatke.

Ob kliku se odpre novo okno (slika 2). Najprej vpiSemo
svoj elektronski naslov, na katerega bomo prejemali
samodejna opozorilna sporocila, in siizberemo geslo za
poznejse prijave. Lahko vpiSemo Se naslov in kliknemo
»Naslednji«.

Ob tem se premaknemo v naslednji zavihek »ZDRAV-
JE«, ki je zdaj obarvan. Vpisemo svojo starost, visino,
tezo in spol ter spet kliknemo »Naslednji«. Tako se pre-
maknemo na zavihek »LOKACIJA«, na katerem doloci-
mo meteorolosko postajo, in sicer eno izmed 1800, ki
so na voljo, ki je najblizje lokaciji nasega delovnega mes-
ta (slika 3). Najprej vpiSemo bliznji kraj v zgornje okence
(Mesto/Vas/Lokacija) in kliknemo »lskanje«. Vtipkana
lokacija se nam kot rdec¢ znak prikaze na zemljevidu,
okoli nje pa so s simboli (belo-rdeci s¢iti) oznacene me-
teoroloske postaje, ki so na voljo.

Ce ne vidimo nobenega $éita ali se simbol delno skriva
za oznako lokacije, si pomagamo tako, da pove¢amo ozi-
roma pomanjSamo zemljevid z znakoma + in — na njem.

g&%{; OBLIKUJTE SVOJ PROFIL

¥

Zatnimo z osnovnimi informacijami

Dvava (EU)

ikaity

ICUN YASe] APraga Za spozorie v wmodini

Slika 2:

Stran za oblikovanje
svojega profila na
platformi Heat-Shield

Figure 2:

The page to create
your own profile in the
| Heat-Shield Platform

Pasbtra $L.
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Slika 3:

Dolocanje najblizje
meteoroloske

postaje na platformi
Heat-Shield glede na
lokacijo delovnega mesta

Figure 3:

| How to choose the
meteorological station
in the vicinity of

your workplace in the
Heat-Shield Platform

Nato se z misko priblizamo najbliziemu scitu in ko se
pokaze rokica (in podatki o postaji, na kateri lahko pre-
verimo, da na primer ni na previsoki nadmorski visinil,
dvokliknemo. Ce se nam ob napisu »lskanje« napiseta
»0Okl« in v prostor pod zemljevidom Stevilka za oznako
postaje, potem smo postopek pravilno izvedli, v naspro-
tnem primeru poskusimo Se enkrat.

Ko nam je uspelo, spet kliknemo »Nadaljuj« in se tako
premaknemo na zadnji zavihek »DELO«. V prvem spust-
nem meniju izberemo sektor, v katerem delamo, v dru-
gem pa stopnjo fizicne aktivnosti. Ko izberemo eno iz-
med stopenj, se nam prikaZe opis te stopnje, da se laze
opredelimo. V tretjem meniju izberemo delovno okolje
(notri, zunaj na soncu ali v senci), v cetrtem pa vrsto
zascitnih oblacil. Izberemo opis, ki je nasim oblacilom

najblizji, pri cemer »Ne« pomeni, da nimamo predpisa-
nih zascitnih oblacil in smo lahko v kratkih ali lahkot-
nih oblacilih. Na koncu lahko se obkljukamo, ¢e nosimo
kapuco ali ¢elado. Klik na »Zakljucite« bo ustvaril nas
profil iz vseh podatkov, ki smo jih vnesli.

Vsak uporabnik bo ob registraciji obravnavan kot neak-
limatiziran delavec, po petih dneh z vsaj srednjo stop-
njo tveganja zaradi vrocinskega stresa pa se bo njegov
status spremenil v aklimatiziranega. Pogoj je dolocen
na podlagi vec raziskav o ¢asu aklimatizacije in ob dej-
stvu, da delavci zase vecinoma ne znajo oceniti, ali so
aklimatizirani.

Ko je registracija kon¢ana, lahko kot uporabnik dosto-
pamo na svojo osebno stran za napoved. Kratkoroéna

MNapoved «

Kratkoroéno tveganje za vroginski stres

“
L] &
L-J L 4

STOPNJA TVEGANJA ZA VROLINSKI STRES

“ “
abd Ll Lo
v Lo ] L]
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Slika 4: Kratkorocna petdnevna napoved tveganja zaradi vrocinskega stresa, prilagojena profilu delavca, ki so
mu namenijeni tudi nasveti za priporocljive osnovne ukrepe za ohranjanje zdravja in storilnosti (delno

Figure 4: A short-range (5-day) forecast of heat stress risk, tailored to the employee's profile, for advice on
recommended basic measures for maintaining health and performance (partially presented in Pogacar et al.,
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Slika B: Srednjerocna napoved tveganja zaradi vrocinskega stresa od Sest do 46 dni vnaprej, prilagojena profilu
delavca, namenjena predvsem nacrtovanju delovnih aktivnosti
Figure 5: Medium-range forecast (6-46 days in advance) of heat stress risk, tailored to the employee's profile,

napoved za pet dni vsebuje dnevna opozorila za stop-

njo tveganja zaradi vrocinskega stresa, kar je barv-

no oznaceno, in predloge za osnovne ukrepe glede
hidracije in odmorov med delom (slika 4). Pri tem so
za vsako stopnjo tveganja na voljo nekoliko obsSirnejsa

priporocila: .

* neznatno tveganje: posebna previdnost ni potreb-
na, delajte po ohicajnem urniku;

* nizko tveganje: verjetno boste Se vedno sposobni
ohranjati obi¢ajno stopnjo aktivnosti. Lahko boste
ze obdcutili toplotno obremenitev (nizko) in poveca-
no potenje. Razmislite o prilagoditvi obladil in pijte
nekoliko vec kot navadno;

» srednje tveganje: vase potrebe po vodi bodo veliko
vecje. Pogosto pijte in povecajte Stevilo odmorov
(vkljucite kratke odmore z moznostjo hlajenjal). Ne
pozabite piti po delu ali telovadbi. Zavedajte seg, da

dobro hidracijo tudi zunaj delovnega ¢asa, zato pijte
oziroma se rehidrirajte z obroki. Razmislite o mo-
gocih premikih delovnih obveznosti (najbolj fizicno
napornih) v hladnejse dele dneva, torej na jutro ali
vecer;

visoko tveganje: ta stopnja tveganja je povezana z
zelo izrazitim vrocinskim stresom. Mocno vam pri-
porocamo, da prilagodite delo, uporabite aktivno
hlajenje in nacrtujte pogoste odmore v senci ali
ohlajenih prostorih, kjer lahko poskrbite za hidra-
cijo. Nujno veliko pijte, saj so potrebe po vodi lahko
vecje od litra na uro. Ce je mogoée in po posvetu
s svojim zdravnikom dodajte mineralne soli svojim
obrokom. Razmislite o mogocih premikih delovnih
obveznosti (srednje in zelo fizicno napornih) v hla-
dnejse dele dneva, torej na jutro ali vecer.

ob povec¢anem potenju Zeja obicajno ni dovolj dobro Kratkoroéna napoved je vsak dan posodobliena. V
opozorilo. Ce gre za prve dni poletja, bodite e po- predstavlienem primeru (slika 4) za petek in soboto
sebno pozorni na vecje kolicine vode in ohranjajte ni potrebne nobene posebne pozornosti, potem pa je
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predviden velik preskok, saj je v nedeljo tveganje ze
srednje stopnje in moramo ukrepati, v ponedeljek in
torek pa visoko, ko moramo biti zelo pazljivi in se nujno
prilagoditi. V takih razmerah, ko je za vsaj enega izmed
naslednjih petih dni napovedana srednja ali visoka sto-
pnja tveganja, dobi uporabnik na elektronski naslov sa-
modejno opozorilno sporocilo, naj bo v prihodnjih dneh
pozoren in naj preveri napoved ter priporocila s prijavo
v svoj profil.

Uporabniku je na voljo tudi srednjero¢na napoved. Do
nje dostopamo s klikom na »Dolgoroc¢no tveganje« des-
no spodaj na strani z napovedijo kratkorocnega tvega-
nja. Tako dobimo barvni prikaz po dnevih od B. do 46.
dne (slika B), ki se posodablja dvakrat na teden, in sicer
ob torkih ter petkih. Ti podatki so namenjeni predvsem
zagotavljanju podlage za dolgoroc¢no nacértovanje de-
lovnih aktivnosti ob upostevanju narascanja negoto-
vosti s casom.

Uporabniski profil lahko tudi spremenimo. Na strani s
kratkoroc¢no napovedjo lahko kliknemo »Spremenite
profilc in spremenimo fiziéne lastnosti, obremenitev
pri delu, delovno okolje ali zasc¢itna oblacila ter takoj
dobimo novo prilagojeno kratko- in srednjeroéno na-
poved tveganja zaradi vrocinskega stresa na podlagi
novih podatkov.

Ce zelimo, lahko s klikom na »Profil« v zgorniji (temni)
orodni vrstici in nato s klikom na »Dodajte profil+« (na
desni strani na sliki 8) dodamo vec profilov delavcev z
znacilnostmi ali na razliénih lokacijah ter tako pridobi-
mo napovedi za vsakega izmed njih, kar je namenjeno
predvsem delodajalcem in drugim. Povratne podatke o

Viri in literatura

tezavah, napakah ali pomislekih lahko javite ustvarjal-
cem platforme s klikom na »Feedback«.

Sklepne misli

Vrocinski stres ima dokazano pomemben negativni
vpliv na zdravje in storilnost delavcev. Pri¢akujemo,
da se bodo zaradi podnebnih sprememb v prihodno-
sti razmere na delu za veliko delavcev poslabsale tudi
v Evropi. Delodajalci se lahko na pogostejsi in izrazitejsi
vrocinski stres pripravijo z nacrtovanjem dolgorocénih
ter kratkorocnih ukrepov za blazenje in prilagajanije.
Svetujemo, da pripravijo nacért blazenja vrocinskega
stresa na delovnih mestih. Platforma Heat-Shield jim
je lahko v veliko pomoc¢ za spremljanje napovedi tve-
ganja vrocinskega stresa za razlicne profile delavcev
vnaprej in kot opozorilni sistem v trenutnem staniju.
Delavci se lahko tudi sami prijavijo na platformo in ob
povecanem tveganju za vrocinski stres v prihodnjih
petih dneh dobijo opozorilo po elektronski posti. Plat-
forma je prosto dostopna, zato jo vsem priporocamo v
uporabo, kar lahko pomembno prispeva k blazenju vro-
¢inskega stresa med delavci v Sloveniji oziroma Evropi.
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