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PO©KODBE PRI DELU LETA 1999
Accidents at Work in 1999

Metka Teræan*, Saπa Æebovec** UDK 331.46:311.31(497.4)fl1999«

Povzetek
V letu 1999 je bilo v Sloveniji prek obrazca ER-8 pri-
javljenih 26.485 poπkodb pri delu, od tega jih je bilo
27 s smrtnim izidom. ©tevilka je zelo podobna lan-
ski, smrtnih nezgod je bilo celo bistveno manj. Po-
drobnejπa analiza je pripravljena le za poπkodbe na
delovnem mestu. Poπkodujejo se v glavnem mladi
moπki. NajveË nezgod pri delu se zgodi septembra,
sledijo marec, maj, junij, oktober in november s
pribliæno enakim πtevilom nezgod. VeËina delavcev
se poπkoduje v zaËetku delovnega tedna v ponede-
ljek in torek, v rednem delovnem Ëasu. V tretjini pri-
merov si poπkodujejo prste in dlani, sledijo poπ-
kodbe nog. Glavni vzroki poπkodb so zdrsi in padci
ter padci predmetov. NajveË delavcev se poπkodu-
je v rudarstvu, sledijo gradbeniπtvo, gozdarstvo in
predelovalne dejavnosti.

Abstract
In 1999, 26.485 people were reported via ER-8 form
to sustain occupational injuries, 27 of which were
fatal. The number is very much similar to one last
year, with even smaller number of fatal injuries. De-
tailed analysis was conducted regarding only the
injuries that happened on the workplace. Young
male workers are most often involved in these ac-
cidents. Months in which most of the accidents oc-
cur are the following: September closely followed
by March, May, June, October and November. Ma-
jority of the accidents happens in the beginning of
the working week, that is on Monday and Tuesday
during the working time. One third of all cases are
injuries to fingers, palms, followed by injuries to
legs. One of the most common reason for the acci-
dents are slips and falls of the persons and falls of
the objects. The majority of the workers sustains
injuries in economic activities such as mining and
quarrying industry, followed by construction and
manufacturing.

Uvod
Kot poπkodba pri delu se po definiciji Mednarodne orga-
nizacije dela (ILO) πteje vsak nepriËakovan in nenaËrtovan
pojav, vkljuËujoË nasilje, ki izhaja iz dela ali je z njim pove-
zano, kar rezultira v poπkodbi delavca ali celo v njegovi
smrti. Sem spadajo tudi vse poπkodbe, ki nastanejo na
potovanju, ob prevozu ali v prometnih nezgodah, v katerih
se poπkodujejo delavci in nastanejo med ali v povezavi
z delom, ko delavec dela oziroma opravlja posle za delo-
dajalca.

Poπkodbe na poti z dela in na delo so definirane kot tiste, ki
nastanejo na obiËajni poti v obeh smereh med delovnim
mestom oz. mestom usposabljanja delavca in njegovim
stalnim ali zaËasnim bivaliπËem, mestom, kjer se obiËajno
hrani oziroma, kjer dobiva plaËo (ILO, 1996).

V Sloveniji med poπkodbe na delu po Zakonu o pokojnin-
skem in invalidskem zavarovanju priπtevamo tudi poπkodbe
na poti z dela in na delo.

Sam sistem zbiranja podatkov o poπkodbah pri delu je star
20 let in je dobro uteËen, je pa nekoliko prepoËasen in bi ga
bilo treba posodobiti v vsebinskem in organizacijskem smi-
slu. Predstavitve stanja na tem podroËju pripravljamo vsako
leto in poskuπamo opozarjati na najbolj pereËe probleme
(Æebovec, Teræan, 1999). To je predvsem ogroæenost mla-
dih delavcev (Teræan, 1998), opozarjamo pa tudi na tiste
gospodarske dejavnosti in tiste aktivnosti, ki imajo najhujπe
posledice za delavca ‡ to je smrt (Teræan, DodiË Fikfak,
1998). 

Ne nazadnje bi bilo treba narediti dodatne πtudije ne le o
znaËilnostih dogodka, ampak tudi o znaËilnostih delavca s
psiholoπkega in socialnoekonomskega staliπËa (Kirshen-
baum, Oigenblick, Goldberg, 2000).

Analizo poπkodb pri delu v Republiki Sloveniji smo na pod-
lagi uradno prijavljenih nezgod pri delu, ki jih dobimo od Inπ-
pektorata za delo, pripravili na Uradu RS za varnost in

zdravje pri delu, ki deluje kot organ v sestavi Ministrstva za
delo, druæino in socialne zadeve. 

Na Uradu za varnost in zdravje pri delu obdelamo samo
poπkodbe, ki so se pripetile na delu in sluæbeni poti, izloËi-
mo pa poπkodbe pri delu, ki so se zgodile na poti na delo in
z dela.

Rezultati

Poπkodbe pri delu leta 1999
Po zaËasnih podatkih Inπpektorata za delo je bilo v Sloveni-
ji leta 1999 registriranih 26.485 poπkodb pri delu oz.
33,9 poπkodbe na tisoË zaposlenih, od tega 27 s smrtnim
izidom. Tako smo v letu 1999 na Uradu RS za varnost in
zdravje pri delu obdelali 22.203 prijave poπkodb pri delu,
ki so se zgodile na delovnem mestu oz. 28,5 poπkodbe na
tisoË zaposlenih. To je 83 % vseh prijavljenih poπkodb.
Deleæ poπkodb na poti na delo/z dela je bil v letu 1999
nekoliko viπji, kot je povpreËje za zadnjih 10 let (11 %)
(Macarol Hiti, Teræan, 2000). V nadaljevanju bodo ti podat-
ki podrobneje predstavljeni.

Analiza poπkodb pri delu po mesecih v letu nam pokaæe, da
se je v opazovanem obdobju najveË oseb poπkodovalo
septembra, sledita oktober in maj. NajveËji porast πtevila
poπkodovanih oseb smo zabeleæili maja, aprila in septem-
bra. V juliju pa je priπlo do padca πtevila poπkodb v primer-
javi z istim mesecem leta 1998.

©tevilo poπkodb pri delu na zaposlenega delavca ne odsto-
pa od prejπnjih let. Tudi znaËilnosti ostajajo iste. S tem sta-
njem ne moremo biti zadovoljni. Poskrbeti bomo morali za
doloËene ukrepe, saj je sploπno znano, da varno okolje in
visoka raven zavesti o varnosti in zdravju pri delu najbolj
vplivata na zmanjπevanje πtevila poπkodb pri delu v podjet-
jih (Varonen, Mattila, 2000; Zohar). Posebno pozornost bi
bilo treba posvetiti bolj doslednemu izobraæevanje mladih
delavcev (Castillo, Davis, Wegman, 1999) in vraËanju de-
lavcev na delo po poπkodbi (Strunin, Boden, 2000).



Poπkodbe pri delu po dnevu poπkodbe
V letu 1999 se je najveË delavcev poπkodovalo ob pone-
deljkih, med tednom pa se je πtevilo poπkodb zmanjπevalo.
Tudi to je obiËajna slika poπkodb pri delu.

Ure, prebite na delu do poπkodbe
Leta 1999 se je 10,4 % poπkodb pri delu pripetilo v prvi de-
lovni uri. 43,7 % poπkodb se je zgodilo med prvo in Ëetrto
delovno uro, medtem ko se je 41,9 % poπkodb pri delu pri-
petilo v zadnjih treh urah normalnega osemurnega delov-
nega Ëasa. V podaljπanem delovnem Ëasu se je leta 1999
zgodilo 4,0 % vseh poπkodb, vendar je treba upoπtevati
dejstvo, da je bilo v podaljπanem delovnem Ëasu opravlje-
nih bistveno manj delovnih ur.

Poπkodbe pri delu po delih telesa
V letu 1999 so bile najpogostejπe poπkodbe dlani in prstov
(30,1 %) oziroma prstov (26,8 %). Kar 24,9 % poπkodb pr-
stov se je pripetilo na strojih, 19,6 % zaradi stika z ostrim
predmetom in 19,2 % pri delu z orodjem.

Na drugem mestu so poπkodbe nog, ki so si jih delavci poπ-
kodovali pri 24,4 % primerov. Najpogostejπi vzrok poπkodb
nog, je bil zdrs oziroma padec na ravnem skoraj pri polovi-
ci primerov (47,8 %).

Poπkodbe pri delu po vzrokih
V letu 1999 se je najveË poπkodb pripetilo zaradi zdrsov oz.
padcev na ravnem, in sicer 18,1 % vseh poπkodb. Temu
vzroku sledijo poπkodbe zaradi padca predmeta in udarcev
ob predmet. Deleæi ostalih vzrokov so manjπi od 10 %.
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Slika 1. Poπkodbe pri delu v letu 1999 po mesecih
Figure 1. Accidents at work by month
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Slika 5. Poπkodbe pri delu po dnevih
Figure 5. Accidents at work by day
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Slika 2. GrafiËni prikaz primerjave poπkodb pri delu po
spolu
Figure 2. Accidents at work by sex

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0

15‡20

21‡25

26‡30

31‡35

36‡40

41‡45

46‡50

50+

st
ar

os
t /

 a
ge



24,4

25,5

26,9

26,6

26,7

28,5

41,2

49,6

πtevilo poπkodb / 1000 zaposlenih
number of accidents / 1000 employees

Slika 3. Poπkodbe pri delu po starosti
Figure 3. Accidents at work by age
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Slika 4. Poπkodbe pri delu po starosti in po spolu
Figure 4. Accidents at work by age and sex

Poπkodbe pri delu po spolu
Leta 1999 se je na delu poπkodovalo 4596 æensk in 17.607
moπkih. Po πtevilu poπkodb na tisoË zaposlenih je pri moπ-
kih kar trikrat veË poπkodb kot pri æenskah. 

Poπkodbe pri delu po starosti
V letu 1999 se je poπkodovalo najveË delavcev v starostni
skupini do 20 let, saj se je pripetilo kar 49,6 poπkodbe pri
delu na tisoË zaposlenih. Sledi starostna skupina od 21 do
25 let z 41,2 poπkodovanih na 1000 zaposlenih. Ti dve sta-
rostni skupini sta nad skupnim povpreËjem, ki znaπa 28,5
poπkodbe na tisoË zaposlenih. S starostjo πtevilo poπkodb
na tisoË zaposlenih poËasi upada.

Na sliki πtevilka 4 so prikazani podatki o πtevilu poπkodb pri
delu na tisoË zaposlenih glede na starost in na spol. Spet je
izpostavljena izrazita ogroæenost mlajπe moπke populacije.



Poπkodbe pri delu po dejavnostih
V preglednici 2 so prikazani podatki o poπkodbah pri delu v
letu 1999 po dejavnostih. Tabela vsebuje podatke o πtevilu
poπkodb pri delu po dejavnostih in podatek o πtevilu poπ-
kodb pri delu na tisoË zaposlenih. NajveË poπkodb pri delu
je bilo v rudarstvo (60,1 na 1000 zaposlenih), gradbeniπtvu
(50,3) in predelovalnih dejavnostih (42,7).

Razprava
©tevilo poπkodb pri delu je najviπje v septembru, kar bi lah-
ko pojasnjevali s prilagajanjem delavcev po prihodu z dopu-
stov. Upoπtevati bi bilo treba tudi koliËino dela. Zanimivo je,
da zimski meseci niso tako izpostavljeni, vzrok za to je ver-
jetno v manjπi koliËini dela in v manjπem obsegu raznih zu-
nanjih del.

Moπki so zaradi poπkodb pri delu bistveno bolj ogroæeni kot
æenske. Sicer pa so poπkodbe tudi glavni razlog za umrlji-
vost pri moπkih v aktivni dobi vse do 44. leta starosti (Zdrav-
je in …, 2000). 

Poπkodbe pri delu in izven dela najbolj ogroæajo najmlajπe
delavce v vseh dræavah (Rok‡Simon, 1999). To dejstvo,
zahteva dobre preventivne programe. Vanje bi se morali
vkljuËevati ne le v Ëasu izobraæevanja za poklic, ampak na
vseh stopnjah izobraæevanja. Pomagati bi morali tako uËite-
lji kot tudi zdravstveni delavci, ki prihajajo z mladimi delavci
v stik na vseh ravneh.
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Slika 6. Poπkodbe pri delu po urah, prebitih na delu do
poπkodbe
Figure 6. Accidents at work by working hour
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Slika 7. Pri delu poπkodovani deli telesa
Figure 7. Accidents at work by parts of the body

Razlike med delavci in delavkami so v najmlajπih starostnih
skupinah po πtevilu poπkodb pri delu πe posebej izrazite.
Eden od razlogov je verjetno tudi ta, da morajo fantje oprav-
ljati teæja in nevarnejπa.

Tudi najpogostejπi pojav nezgod pri delu v zaËetku delov-
nega tedna bi lahko pojasnili s prilagajanjem na delovne
razmere po prostem koncu tedna. Nekateri pojasnjujejo to
znaËilnost poπkodb pri delu (ki je enaka v vseh raziskavah,
tudi v tujini) tudi z veËjim tempom dela. To je eden od razlo-
gov, da se pri pripravi naËrtov za ohranjanje varnosti in
zdravja pri delu izredno poudarja, da je treba zaËeti delovni
teden in tudi delovni dan z nekoliko niæjim tempom dela in
ga potem stopnjevati.

Razporeditev po urah delovnega Ëasa je logiËna in se naj-
laæje pojasni z intenzivnostjo dela in utrujenostjo delavcev.

Poπkodbe pri delu so veËinoma laæje ‡ delavci si najpogo-
steje poπkodujejo prste rok in dlani. Podatek je enak v vseh
starostnih skupinah.

Pomembnejπi od posledice je razlog, ki do poπkodbe pripe-
lje ‡ to je nezgoda. To moramo πe posebej natanËno prou-
Ëiti. Najlaæje je, Ëe je vzrok poπkodbe moæno odpraviti s teh-
niËnimi ukrepi, vendar pa je poveËini v ospredju Ëloveπki
faktor. Tega je veliko teæje prouËevati, πe teæje pa je vpliva-
ti nanj. Zato se v zadnjem Ëasu v vseh programih za prepre-
Ëevanje poπkodb pri delu izredno poudarja, da se mora æe-
lja po ohranjanju zdravja delavcev v podjetju Ëutiti v vseh
aktivnostih: v izbiri strojev in opreme, v zagotavljanju varne-
ga okolja, ljudem prijazni organizaciji dela in intenzivnosti
delovnih nalog. OzraËje varnosti je po πtudijah, narejenih v
tujini, najbolj intenzivno povezano s padcem πtevila poπ-
kodb pri delu.

Izredno pomembno je tudi ravnanje delodajalcev po poπ-
kodbi delavcev. Delavci se po daljπi odsotnosti z dela ne-
malokrat Ëutijo odrinjene iz delovnega procesa in za delo-
dajalce nezanimive. Te obËutke delavcev je treba preseËi in
jih z raznimi organizacijskimi in drugimi konkretnimi ukrepi
na delovnem mestu spodbujati, da se prej vrnejo na delo.

Podatek o πtevilu poπkodb pri delu po posameznih gospo-
darskih dejavnostih bo posebej pomemben, ko bodo delo-
dajalci stimulirani za izboljπevanje varnostnih razmer v svo-
jem podjetju po sistemu bonus-malus in bo za primerjavo
sluæila pogostost poπkodb pri delu v podobnih podjetjih. 

Sklepne misli
Analiza poπkodb pri delu iz podatkov, ki so nam na razpola-
go, nam sluæi za pripravo ustreznih ukrepov na nacionalni
ravni in na ravni podjetja.

Ustrezna zakonodaja za izboljπevanje ozraËja varnosti je
bila æe sprejeta in bo dopolnjena πe z doloËenimi podzakon-
skimi akti in navodili za varno delo. V tem trenutku najbolj
manjka izdelan sistem nagrajevanja tistih delodajalcev, ki
æe investirajo v zdravje svojih delavcev v okviru zdravstve-
nega zavarovanja.

Na ravni podjetja bo v okviru ocene tveganja in priprave iz-
jave o varnosti treba tudi naËrtovati, kako izboljπati pogoje
dela, da bo delo delavcev Ëim bolj varno.
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Preglednica 2. Poπkodbe pri delu po dejavnostih
Table 2. Accidents at work by activities

Preglednica 1. Poπkodbe pri delu po vzrokih
Table 1. Accidents at work by causes

dejavnost πtevilo poπkodb πtev.poπk./1000 zaposlenih
activities no. of accidents no. of accidents/1000 employees
A ‡ kmetijstvo, lov, gozdarstvo 827 31,5
A ‡ agriculture, hunting and forestry
B ‡ ribiπtvo 5 17,9
B ‡ fishing
C ‡ rudarstvo 320 60,1
C ‡ mining and quarrying
D ‡ predelovalne dejavnosti 10257 42,7
D ‡ manufacturing 
E ‡ oskrba z elektriko, plinom, vodo 447 37,8
E ‡ electricity, gas and water supply
F ‡ gradbeniπtvo 3067 50,3
F ‡ construction
G ‡ trgovina; popravila motornih vozil 1831 16,9
G ‡ wholesale, retail trade; vehicle repair
H ‡ gostinstvo 550 20,0
H ‡ hotels and restaurants
I ‡ promet, skladiπËenje, zveze 1139 22,8
I ‡ transport, storage and communications
J ‡ finanËno posredniπtvo 78 4,0
J ‡ financial mediation
K ‡ nepremiËnine, najem, poslovne storitve 670 13,0
K ‡ real estate, lease & business activities
L ‡ javna uprava, obramba, socialno zavarovanje 1040 24,1
L ‡ public administ. & defence; social insurance
M ‡ izobraæevanje 589 10,9
M ‡ education
N ‡ zdravstvo, socialno varstvo 1023 19,5
N ‡ health care and social security
O ‡ druge javne, skupne in osebne storitve 360 13,5
O ‡ other social and personal services
P ‡ zasebna gospodinjstva z zaposlenim osebjem 0 0,0
P ‡ private households with employees
SKUPAJ 22203 28,5
TOTAL
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